
CONTENIDO Y PERFIL DE CARGO

	NOMBRE DEL CARGO
	DEPENDENCIA
	ESTABLECIMIENTO Y UNIDAD DE TRABAJO
	GRADO

	Kinesiólogo(a)
	Medico Jefe Unidad de Hospitalización Domiciliaria
	Unidad de Hospitalización Domiciliaria
	12°



	CONTENIDO DEL CARGO

	1. OBJETIVO O PROPÓSITO DEL CARGO: 

	Brindar atención kinésica integral; realizando la evaluación y procedimientos clínicos de los usuarios derivados a la Unidad de Hospitalización Domiciliaria, como profesional de apoyo, a través de la ejecución de técnicas y procedimientos de atención al paciente, colaborando en el tratamiento y rehabilitación de las patologías. 

	2. FUNCIONES PRINCIPALES:

	
	N°
	FUNCIONES

	1
	Realizar atención de cuidados respiratorios, neurorrehabilitación, musculoesquelética a usuarios adultos y pediátricos en HD de acuerdo con protocolos específicos.

	2
	Conocer y aplicar los métodos y técnicas de evaluación necesarias para identificar las áreas de disfunción del usuario, determinando el procedimiento clínico adecuado a seguir, recopilando antecedentes desde la ficha clínica, interacción con el médico tratante, y planteando objetivos a largo y corto plazo.

	3
	Realizar educación a pacientes y sus familias, en relación a la condición de salud del paciente.

	4
	Conocer, manejar y participar en procedimientos técnicos profesional a los usuarios que se presta apoyo, realizando su intervención, manteniendo los cuidados de los aislamientos y las normativas de prevención de I.A.A.S.

	5
	Apoyar en la toma de muestras para cultivo de secreciones según indicación médica en atención en domicilio.

	6
	Trabajar con equipo multidisciplinario enfocado en la rehabilitación de los pacientes derivados a HD. 

	7
	Desarrollar registro y estadística de la atención diaria entregada al usuario y mantener actualizada la evaluación y evolución de los usuarios en fichas clínicas. 

	8
	Colaborar activamente en la aplicación de protocolos según políticas de calidad del establecimiento (metas, indicadores y acciones específicas exigidas en protocolos, programas y actividades con los que trabaja el Servicio). 

	9
	Fomentar y participar en los programas de formación continua, que permitan al profesional dar una mejor atención a los usuarios y aporten al fortalecimiento de sus competencias.

	10
	Contar con disponibilidad para trabajar en jornada diferida con horas extras y además realizar sistema de turnos para dar cobertura los fines de semana.

	11
	Cumplir con funciones clínicas y administrativas propias del servicio y otras funciones que encomiende su jefatura directa.

	12
	Participar en todas las actividades de la organización, que contribuyan a mantener una positiva relación entre los funcionarios, dentro del marco de las Políticas de Buen Trato.
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	3. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO/FUNCION:

	REQUISITOS EDUCACIONALES:
I) Título profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duración, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un año, en el sector público o privado o,
II) Título profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos años, en el sector público o privado.

	REQUISITOS FORMALES (DESEABLES):
· Experiencia clínica en sector público o privado en la atención clínica de pacientes adultos y pediátricos en las áreas de neurorrehabilitación, cardiorrespiratorias y musculoesquelético con énfasis en manejo en domicilio (Hospitalización Domiciliaria).
· Deseable curso de IAAS
· Deseable curso de RCP básico
· Deseable capacitación en trato al usuario y manejo de conflictos.
· Deseable capacitación en pacientes traqueostomizados y/o soporte ventilatorio.
· Otras capacitaciones atingentes al área de rehabilitación kinésica

· Tener disponibilidad de realizar el siguiente sistema de trabajo:
· Jornada Diferida con horas extras: 8 a 20 horas y/o de 11.00 a 23:00 horas. 
· Realizar sistema de turnos para dar cobertura los fines de semana.




	1. COMPETENCIAS

	COMPETENCIAS ESPECIFICAS

	· Conocimiento en: 
1) KINESITERAPIA MOTORA: 
· Evaluación motora
· Movimiento terapéutico
· Fortalecimiento y mantención muscular 
· Reeducación de marcha
· Reeducación postural e higiene de la misma
· Educación manejo de ayudas técnicas
· Aplicación de fisioterapia (TENS, termoterapia, ultrasonido)
· Técnica de facilitación neurológica.
· Masoterapia
· Entrenamiento cardiorrespiratorio.
2) KINESITERAPIA RESPIRATORIA:
· Evaluación del sistema respiratorio.
· Técnicas de movilización y eliminación de secreciones (Drenaje bronquial)
· Aspiración de secreciones  
· Drenaje postural
· Ejercicios respiratorios
· Reeducación diafragmática
· Supervisión y educación de oxigenoterapia domiciliaria
· Manejo en pacientes traqueotomizados.
· Manejo en ventilación mecánica no invasiva
3) ATENCIÓN KINESIOLÓGICA INTEGRAL


	COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

	Descripción
	Nivel Dominio Requerido
(Rango 1 al 4)

	1. Adaptabilidad – Flexibilidad 
	3

	2. Comunicación Eficaz
	4

	3. Tolerancia al Trabajo Bajo Presión
	3

	4. Responsabilidad
	3

	5. Trabajo en Equipo
	4

	6. Iniciativa y Proactividad
	3



 
