	Evaluación de Antecedentes
	30%

	Evaluación Técnica
	40%

	Evaluación Psicolaboral
	30%



	* Diplomado atíngete a TI 
* Capacitación relacionada a Liderazgo.
* Capacitacion de Evaluación de Proyectos
* Capacitación relacionada a Fortalecimientos de equipo de trabajo.
* Capacitación en Normativas y Derechos para funcionarios públicos.
* Capacitaciones en Metodologías ágiles 
* Capacitacion en Metodología de Proyectos TI
* Capacitacion en Administración de Servidores
	PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE 

	
	1
	3
	5
	7

	
	No posee ninguno de los perfeccionamientos mencionados.
	Posee entre 1 y 3 cursos de los perfeccionamientos mencionados.
	Posee entre 4 y 5 de los perfeccionamientos mencionados.
	Posee más de 5 cursos o un Diplomado atingente a TI. 



	* Experiencia como jefatura o encargado en alguna unidad TIC o Departamento TIC.
* Experiencia en encargado de Soporte en Hardware y Software en algún Hospital Público o Privado.
	EXPERIENCIA LABORAL ATINGENTE

	
	1
	3
	5
	7

	
	Posee menos de 6 meses en el desempeño de las experiencias solicitadas.
	Posee entre 6 meses y menos de 1 año en el desempeño de las experiencias solicitadas.
	Posee más de 1 año y menos de 2 años en el desempeño de las experiencias solicitadas.
	Posee más de 2 años en el desempeño de las experiencias solicitadas.

	* Será considerado el periodo total en cualquiera de las experiencias descritas. 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



