Hospital Provincial de Ovalle

a. Antonio Twado Lana

Acta

Reu nién- Comité Paritario de Higiene y Seguridad

18/07/2024 [LLJET] 15:30 TN 17:00 [0S Auditorio hospital

Ul | MENSUAL X EXTRAORDINARIA ___

1. Se da lectura al acta anterior, la cual es aprobada por los integrantes.

2. Seinforma que ya se entregd memorandum a la Direccién solicitando el nombramiento de
los representantes del empleador y la actualizacién de la resolucion del comité.
- Este documento fue entregado con fecha 10 de julio de 2024.

3. Ante la entrada en vigencia de la Ley Karin, experto ACHS informa que esta normativa
modifica al cédigo del trabajo e incluye al estatuto administrativo, por tanto, abarca a
funcionarios gubernamentales y municipales.

- Abarca a los casos ocurridos a contar de la entrada en vigencia de la ley el 01 de
agosto, por tanto, los casos anteriores deberan regirse por las normativas previas.

- Laley contempla la generacion de una politica de prevencion del acoso/violencia
sexual/laboral, asi como de los protocolos de denuncia y accién con los que cuenta
la institucion.

- Esto también significa actualizar la matriz de gestién de riesgos de las
instituciones y programas de prevencién. Debe hacerse capacitaciones, campafias,
actualizacion de los protocolos, entre otros.

- Porello, el CPHS debera participar en promover y difundir los protocolos de
prevencion y accién ante acoso, violencia sexual y/o laboral.

S

Seguimiento a carta de represent’a'ntes Presidenta CPHS Préxima reunion
del empleador

- No se informan inspecciones en el periodo

- Queda pendiente la realizacién de inspeccién en puertas vestidores-REAS y preguntar a
Jonathan Alfaro, encargado de corrientes débiles, cuél es el tiempo de cierre de las puertas y
en qué estado se encuentran.

- Queda pendiente inspeccién en auditorio por puertas batientes.

Realizar inspecciones y seguimiento de Comision de Cada vez
inspecciones inspecciones

Esta acta debe ser archivada en la carpeta correspondiente a la actividad para
ser presentada en caso de auditoria.
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Antgrig Virade Lama

1. Se realizd investigacion de accidente ocurrido en Sedile por desprendimiento de ventanilla
tipo gillotina que cayé sobre una funcionaria de Alimentacién. Se evidencié que, por desgaste
propia del tiempo, el blogueo de la ventanilla no esta funcionando, lo que generd el desenganche
de la ventanilla.

2. Naddia Soto realizé una investigacion de accidentes en el sector de CAE a funcionaria de
Servicios Generales que se golped6 contra el marco de la puerta.

3. Cristian Bricefio, profesional del Dpto. Prevencién de Riesgos y Salud Ocupacional, informa
que el formulario de adquisiciones para la adquisicién de sillas de escritorio fue revisado y
asesorado por el ergénomo.

4. Profesional Dpto. Prevencién de Riesgos informa que desde la Gltima reunion se generaron 2
accidentes en junio y 6 en julio, contabilizado hasta la fecha de esta reunién.

Realizar seguimientos de investigaciones Comisidn de Cada vez
investigacion

A la fecha de realizacion de esta reunién no se reportaron difusiones.

Realizar difusiones y capacitaciones a los Comision de difusién Cada mes
equipos de trabajo

Esta acta debe ser archivada en la carpeta correspondiente a la actividad para
ser presentada en caso de auditoria.
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EMPLEADOR

TRABAJADORES

Juana Rojas

Elizabeth Pizarro

Cecilia Pizarro

Carolina Rojas

Naddia Soto

Asesor USO/PR: Cristian Bricefio - Prevencidn de Riesgos y Medio Ambiente

Nombre: Elizabeth Pizarro Maldonado
Rut: 13.746.884-0 , | '
Firma: #

INVITADOS
Experto ACHS: Adolfo Cortés
FIRMAS
Presidente Secretaria

Rut: 17.331.252}0

Firma: /I

Nombre: Carolina Rojas Rozas

Esta acta debe ser archivada en la carpeta correspondiente a la actividad para

ser presentada en caso de auditoria.
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