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	NOMBRE DEL CARGO/FUNCIÓN
	DEPENDENCIA
	UNIDAD DE TRABAJO Y ESTABLECIMIENTO
	GRADO

	Jefatura Unidad de Proyectos
	Jefatura Departamento de Planificación y Control de Gestión
	Unidad de Proyectos, del Departamento de Planificación y Control de Gestión
	12°



	CONTENIDO DEL CARGO

	OBJETIVO O PROPOSITO DEL CARGO:

	Liderar, coordinar y supervisar el desarrollo integral de proyectos en el Hospital Dr. Antonio Tirado Lanas, con el propósito de mejorar la infraestructura, optimizar los procesos y fomentar el desarrollo institucional. 

	FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPEÑAR EL CARGO: 

		
	FUNCIONES

	1
	Diseñar, formular y evaluar proyectos según las necesidades de los distintos servicios y/o unidades y lineamientos institucionales, y de acuerdo a las políticas de inversión pública. Esto incluye la reposición de equipos, reestructuración y otras iniciativas que amplíen las capacidades y/o la eficiencia en el uso de recursos por parte del establecimiento.

	2
	Realizar la coordinación efectiva con todas las áreas y departamentos pertinentes, desde la formulación hasta la implementación de los proyectos, presentando regularmente avances, estados de cumplimiento y planes de mejora conforme a la planificación establecida, manteniendo una labor activa en el control de los proyectos institucionales y de la cartera de inversiones que se defina para el Hospital.

	3
	Elaborar estudios sobre las diferentes áreas del establecimiento que permitan la optimización de recursos y el desarrollo planificado de la institución.

	4
	Analizar los planes y programas institucionales para desarrollar y gestionar iniciativas de inversión, consolidando un plan plurianual de inversiones y/o Cartera de Inversiones, que priorice las propuestas según los lineamientos directivos y en concordancia con la planificación estratégica del hospital. 


	5
	Implementar un sistema de almacenamiento y registro que facilite la creación y mantenimiento de un banco de proyectos, incluyendo la clasificación y priorización de proyectos, el seguimiento de hitos y entregables, y la evaluación continua del desempeño del proyecto. Además, integrará herramientas de gestión de riesgos y control para asegurar la alineación con los objetivos estratégicos del hospital y de la red.


	6
	Realizar análisis de factibilidad técnica, económica y financiera de las iniciativas de inversión presentadas.

	7
	Presentar proyectos del Hospital al Servicio de Salud Coquimbo, para su pertinencia y priorización, para posterior postulación al Sistema Nacional de Inversiones (SIN) y a otros sistemas de financiamiento existentes en el sector.

	8
	Implementar mecanismos de coordinación y articulación con las jefaturas de las distintas áreas del establecimiento, así como con los referentes técnicos del Servicio de Salud Coquimbo con quienes debemos interactuar.

	9
	Coordinar el desarrollo de los proyectos, articulando y generando equipos de trabajo multidisciplinarios, estableciendo funciones, responsabilidades y plazos para un adecuado avance y control de las iniciativas.

	10
	Implementar y establecer un sistema de control y seguimiento de proyectos para monitorear el estado de cada uno, asegurando que la jefatura y los directivos de la organización estén siempre informados mediante reportes periódicos, indicadores clave de desempeño (KPIs) y herramientas de visualización de datos para facilitar la toma de decisiones de manera informada.


	11
	Elaborar informes de gestión y análisis de los procesos de acuerdo a los requerimientos de su jefatura directa.

	12
	Desempeñar con esmero y prolijidad otras tareas y funciones de su área de competencia encomendadas por su Jefatura Directa.

	13
	Dirigir, supervisar y evaluar al personal a cargo.






	REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO/FUNCION: 

	REQUISITOS FORMALES EXIGIBLES:
I) Título profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duración, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un año, en el sector público o privado o,

II) Título profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos años, en el sector público o privado.

	REQUISITOS DESEABLES:
· Título Profesional, de: Ingeniería Comercial, Ingeniería en Control de Gestión, Administración de Empresas, Administración Pública, Ingeniería Civil Industrial y/u otras Ingenierías Civiles o de fuerzas armadas. 
· Experiencia en cargos similares o relacionados con el área de proyectos.
· Postítulo o postgrado en Dirección, Formulación, Evaluación y/o Gestión de Proyectos.
· Capacitación en formulación de proyectos y/o proyectos sociales.
· Capacitación en Evaluación de proyectos y/o proyectos sociales.
· Capacitación en metodologías de la investigación.
· Capacitación en Estudios de Preinversión Hospitalaria (EPH).
· Capacitación en Excel Nivel Avanzado y/o MS Project.
· Capacitación en AutoCAD nivel básico o de mayor nivel.
· Capacitación en sistema de financiamiento del Sector Público.
· Capacitación en Planificación Estratégica.
· Capacitación en Control de Gestión.
· Capacitación en Calidad y Seguridad del Paciente.
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	COMPETENCIAS TÉNICAS

	Conocimiento en: 

· Conocimiento avanzado en metodologías de gestión proyectos (PMBOK y PRINCE2, Modelo de Cascada, otros).
· Conocimiento y manejo avanzado en formulación y evaluación de proyectos (Metodología de Nazir Sapag, PMBOK y PRINCE2, Modelo de Cascada, otros)
· Conocimientos y manejo en gestión de procesos (modelamiento, diseño y rediseño de procesos).
· Conocimiento básico en Banco Integrado de Proyectos y Sistema Nacional de Inversiones y otras fuentes de financiamiento.
· Conocimiento avanzado en implementación, administración, control y seguimiento de Carteras de Inversiones de instituciones públicas y/o privadas.
· Conocimiento y manejo nivel avanzado en Microsoft Office y/o MS Project.
· Conocimiento y manejo nivel básico, medio y/o avanzado de AutoCAD.
· Conocimiento y manejo general de gestión financiera del estado.
· Conocimientos en gestión estratégica (planificación estratégica e implementación de políticas de regulación y/o promoción del comportamiento organizacional).
· Conocimientos en gestión del desempeño colectivo (Sistemas de Control de Gestión).
· Conocimientos en gestión de riesgos institucionales (Sistemas de Control Interno).
· Conocimientos en gestión de calidad y seguridad del paciente.
· Conocimientos básicos del sistema de financiamiento por Grupo Relacionado al Diagnóstico (GRD).
· Conocimiento básico de contabilidad gubernamental y NIC SP.
· Conocimiento básico sobre presentación de proyectos al Gobierno Regional (GORE).
· Conocimiento básico en formulación y evaluación de proyectos sociales (Ministerio de Desarrollo Social y Familia).
· Conocimiento básico de los Registros Estadísticos Mensuales (REM), utilizados en los Hospitales Públicos.
· Conocimientos generales del Estatuto Administrativo (Ley N° 18.834).
· Conocimientos generales de la ley N° 19.937, de autoridad sanitaria y del DS N°38 – 2005.
· Conocimientos básicos de la Ley N° 19.886 de Compras Públicas.
· Conocimientos generales de la ley N° 20.880 de Probidad Administrativa.
· Conocimientos generales del sistema de salud pública.
· Conocimientos generales de los servicios públicos del estado de Chile.














	COMPETENCIAS DIRECTIVAS: 

	DESCRIPCIÓN
	Nivel Dominio Requerido
(Rango 1 al 4)

	1. Liderazgo de Equipos 
	3

	2. Planificación y Control de Gestión 
	3

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 

	DESCRIPCIÓN
	Nivel Dominio Requerido
(Rango 1 al 4)

	1. Organización y Planificación 
	4

	2. Probidad Admistrativa  
	3

	3. Comunicación Efectiva
	4

	4. Iniciativa y Proactividad
	3

	5. Responsabilidad 
	3
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