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1. Se da lectura al acta anterior, la cual es aprobada por los integrantes.

2. Se acuerda realizar una reunion extraordinaria para revisar el plan de trabajo del CPHS para
el martes 22 de octubre, a las 14.30 horas. Se confirmara lugar.,

3. Se informa que Camila Rojas, representante de los trabajadores, presentd su renuncia al
Comité Paritario, por lo que se revisara el acta de las votaciones realizadas en marzo 2023
para identificar a él/la funcionaria que haya recibido votos y deba asumir como integrante
del CPHS.

4. En el encuentro regional de CPHS realizado en La Serena el pasado 10 de octubre se informa
sobre Ley Karin y sobre el decreto 40, el cual comienza a regir a contar de febrero de 2025.
Se solicitard a ACHS que haga una bajada de este decreto al director y subdirectores del
hospital. Para ello se coordinaréd que experto ACHS haga una presentacién en el comité

directivo.
Participar- de re'U"nféh--é-ktréordinéria ' I'nt'eg.rahte's CPHS Zz.de oétubre
Entregar acta de las votaciones del Jefa Dpto. PR/SO 1 semana
CPHS 2023
Coordinar con ACHS presentacion Jefa Dpto. PR/SO Proxima reunién
sobre decreto 40 a equipo directivo

1. Sigue pendiente la inspeccion de la ventana de Sedile y de las puertas batientes del
auditorio.

2. Karen Roach realizara inspeccidn en el sector de estacionamientos de tierra, considerando
los accesos y velocidad de los vehiculos.

3. Elizabeth Pizarro informa sobre requerimiento realizado por la Dra. Jofré, anestesidloga de
Pabellén, quien expuso sobre el mal estado de los roller para el movimiento de pacientes.

- Nancy Campusano informa que ya se realizé licitacién para esta adquisicion. Enviard
mayores antecedentes al correo del CPHS.

4. Dpto. PR/SO realiza la bajada de informe cuantitativa de gases anestésicos en Pabellén,
\inte lo cual se le solicité a |a jefatura generar un plan de mejoras para disminuir estos niveles

Esta acta debe ser archivada en la carpeta correspondiente a la actividad para
ser presentada en caso de auditoria.
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de exposicion. Ya que, a largo plazo, pueden generar problema para la salud de los
funcionarios.

- CPHS orienta a la Dra. Jofré que debe realizar y presentar el plan de mejoras y los
requerimientos necesarios por la via formal.

Sl

] karén Roaéh

Préxima reunién

tierra

Enviar informacion sobre licitacion de roller Jefa Dpto. PR/SO Préxima reunién
para pabellén

1. Naddia Soto realizé una investigacién de accidente a una funcionaria de Psiquiatria, quien
se cayé bajando en un camino de tierra hacia el sector de estacionamientos de tierra. Se
califico como accidente de trabajo al estar dentro de las dependencias del hospital.

2. Se recuerda que las investigaciones se realizan utilizando el formulario establecido por
SUSESO para el método del arbol de causa.

3. Jefa del Dpto. PR/SO informé que en octubre ocurrieron 6 accidentes. El CPHS ya realizé la
investigacion de 1 de ellos.

4. Asi mismo, informé que se han presentado 40 ingresos por sospecha de enfermedad
profesional en el afio. 4 fueron consideradas como EP cuyos agentes de riesgos fueron:
conflictos interpersonales, sobrecarga laboral y hostilidad de subalterno. Ademas, existen
otros 6 casos en estudio.

5. A la fecha, también se presentaron 3 ingresos por Ley Karin, de los cuales dos fueron
calificados como accidente de trabajo y uno como No Ley

Comisién de
investigacion

o

1. Se consulté a Comunicaciones la posibilidad de realizar videos preventivos, ante lo cual se
informé que sélo pueden generar reels para Instagram.
- Se acuerda solicitar a ACHS los videos de seguridad que ellos tengan para hacer difusién.

2. Jefa Dpto. PR/SO informd que la campafia de caidas y golpes fue firmada el miércoles 17 por
el equipo directivo. Se intervendrdn 4 servicios por subdireccién, elegidos por su
accidentabilidad.

- En las siguientes 3 semanas, ACHS y Prevencién de riesqos van a generar los didlogos
preventivos con los 16 servicios.

- Desde la 4ta semana se integrara el CPHS haciendo inspecciones a esos 16 servicios. En dicha
instancia, se deberad aplicar la pauta de observacién y dar consejeria a los funcionarios,
reforzando las conductas positivas.

Esta acta debe ser archivada en la carpeta correspondiente a la actividad para
ser presentada en caso de auditoria.

%' Hrcnital Provircial de Aualla . Buda Mannal Daiafal # 1RRA Nwalla - Infarmarinnac 520 471027 . RR2471N4%



Hospital Provinciaiude Ovalle

i, Aowio Tirads Lana

- La primera semana de diciembre se hara la tabulaciéon y se premiara al servicio que tenga
cero accidentabilidad

3. Se informa que la Direccion del Servicio de Salud Coquimbo realizard la bajada de la
campafia de cortopunzante el viernes 18 de octubre, se contara con cupos para IAAS,
prevencion de riesgos y CPHS.

- Nancy enviara el link al CPHS para ingresar via remota a la bajada de la campafia.

- Se destaca que como hospital ya implementamos una campafia de cortopunzantes en abril.

Solicitar a ACHS los videos para 'hacer Secretaria CPHS Préxima reunion
difusion

1. En relacion a la Ley Karin, se informd que el 01 de septiembre comenzd a regir una circular
que indica que antes de acudir a ACHS, los funcionarios deben hacer la denuncia por el
sistema interno del establecimiento.

2. Se destaca que cuando se realiza la denuncia por concepto de Ley Karin considera un
alejamiento inmediato del denunciante con el agente estresor mientras dure el proceso de
investigacion. Lo cual se ha realizado en los 3 casos que solicitaron ser derivados al arganismo
administrador.

3. Se explica que los casos por ley Karin ingresan a ACHS cuando esta situaciéon comienza a
desarrollar sintomatologia y afectar la salud del funcionario.

- el flujo establece que primero debe ser abarcado por el protocolo interno.

- A la fecha se han presentado 3 ingresos por Ley Karin.

- El flujo de ACHS establece que el caso puede ingresar de forma inmediata cuando hay una
agresion fisica concretada. Si no, el empleador debe activar la unidad de intervencién en
crisis, a través de la cual, se deberia coordinar una primera intervencién dentro de 24 horas
de ocurrida la agresién,

No considera No considera No considera

Esta acta debe ser archivada en la carpeta correspondiente a la actividad para
ser presentada en caso de auditoria.
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Juana Rojas

Elizabeth Pizarro

Mercedes Araya

Carolina Rojas

Karen Roach

Naddia Soto

Ivan Zepeda

Rafael Matute

Asesor USO/PR: Nancy Campusano - Ingeniero en Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
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Esta acta debe ser archivada en la carpeta correspondiente a la actividad para
ser presentada en caso de auditoria.
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Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Fecha: 11 di odtubre 2024
REPRESENTANTE WOl CARGO FIRMA il
FUNCIONARIO - INASISTENCIA
Trabajadores Elizabeth Pizarro Titular
Trabajadores Carolina Rojas Titular
Trabajadores Manuel Cortés Titular Feoowdo Hoal
Trabajadores Naddia Soto Suplente
Trabajadores Camila Rojas Suplente / uneio
Trabajadores Rafael Matute Suplente
Empleador Juana Rojas Titular
Empleador Karen Roach Titular
Empleador Mercedes Araya Titular
Empleador Ilvan Zepeda Suplente
Empleador Jazmin Rojas Suplente
Empleador Cecilia Pizarro Suplente ;;,5 L ach Go
Apoyo USO/PR Nancy Campusano . -f‘ "’;rﬁ_\_
Apoyo USO/PR
Asesor ACHS Adolfo Cortés







