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	NOMBRE DEL CARGO/FUNCIÓN
	DEPENDENCIA
	UNIDAD DE TRABAJO Y ESTABLECIMIENTO
	GRADO

	Jefe Unidad Desarrollo de Software
	Jefe Departamento TIC
	Unidad Desarrollo de Software
	12°



	CONTENIDO DEL CARGO

	OBJETIVO O PROPOSITO DEL CARGO:

	Responsable de supervisar la realización de los desarrollos de sistemas informáticos internos del Hospital y gestionar las incidencias asociadas a los proyectos.

	FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPEÑAR EL CARGO: 

	
	N°
	FUNCIONES

	1
	Analizar requerimientos y especificaciones funcionales para el desarrollo de proyectos informáticos, asegurando su alineación con las necesidades institucionales

	2
	Supervisar y administrar técnicamente la implementación y puesta en marcha de proyectos tecnológicos y de sistemas informáticos.

	  3
	Liderar y garantizar la continuidad operativa del servicio de desarrollo de software, asegurando disponibilidad y soporte a los sistemas institucionales.

	4
	Planificar, coordinar y controlar el ciclo de vida del desarrollo de sistemas informáticos, bajo metodologías ágiles

	5
	Asegurar la calidad de los proyectos en desarrollo mediante revisión de código, pruebas y estándares técnicos

	6
	Participar en procesos de capacitación a usuarios y en la mejora continua de los proyectos desarrollados.

	7
	Diseñar y documentar modelos conceptuales y modelos entidad-relación de bases de datos.

	8
	Organizar, supervisar y evaluar el desempeño del personal de la unidad, asegurando eficiencia, cumplimiento de normativas y logro de metas.

	9
	Realizar otras funciones afines que le sean encomendadas por su jefatura directa, dentro de su ámbito de competencias.

	10
	Evaluar y proponer tecnologías emergentes que fortalezcan la arquitectura y proyección de los sistemas del Hospital


A



	REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO/FUNCION: 

	REQUISITOS FORMALES EXIGIBLES:
Título Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duración, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un año, en el sector público o privado; o 

Título Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos años, en el sector público o privado.

	CARACTERÍSTICAS DESEABLES:
- Título: Ingeniero en informática. Ingeniero en Computación, Ingeniero Civil Informática 
- Experiencia laboral en el área de desarrollo de software en instituciones de salud público o privado.
- Experiencia laboral como jefatura o encargado en el área de desarrollo de software en instituciones de salud público o privado.
- Diplomado en gestión de proyectos TI
1.	Capacitación o curso en Gestión y Liderazgo 
2.	Capacitación o curso de metodologías ágiles.
3.	Capacitación o curso en IA o Desarrollo de Sistemas en IA
4.	Capacitación o curso en gestión de proyectos TI
5.	Capacitación o curso orientada a bus de integración.
6.	Capacitación o curso orientada al desarrollo de software.
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	COMPETENCIAS ESPECIFICAS 

	Gestión y metodologías de proyectos
· Conocimientos en gestión de proyectos TI, planificación y control de proyectos de desarrollo.
· Aplicación de metodologías ágiles (Scrum, Kanban) y herramientas de seguimiento (Jira, GitLab Projects).
· Conocimientos en liderazgo y mejora continua en equipos de desarrollo.
Desarrollo de software
· Dominio de frameworks Front-end: React, Angular o React Native.
· Experiencia en desarrollo Back-end con Node.js.
· Manejo de lenguajes de programación: JavaScript, TypeScript y Python.
· Experiencia en diseño, desarrollo y consumo de APIs y Web Services.
· Conocimientos en integración de sistemas.
DevOps y automatización
· Conocimientos en automatización de despliegues con Jenkins y GitLab CI/CD.
· Experiencia en monitoreo, trazabilidad y mantenimiento de aplicaciones en entornos productivos.
· Manejo de control de versiones y repositorios (Git, GitHub, GitLab).
Bases de datos y arquitectura
· Administración y modelamiento de bases de datos relacionales y no relacionales (MySQL, PostgreSQL, SQL Server, MongoDB, Oracle).
· Diseño de modelos entidad-relación y optimización de consultas SQL.
Inteligencia Artificial y analítica
· Conocimientos en modelos de IA y aprendizaje automático, como regresión lineal, clasificación y redes neuronales básicas.
Normativas y estándares aplicables
· Conocimiento de la Ley N° 19.628 sobre Protección de la Vida Privada y buenas prácticas de seguridad de la información.
· Familiaridad con estándares internacionales como ISO/IEC 27001 (seguridad) y ISO/IEC 12207 (ciclo de vida del software). 

	COMPETENCIAS DIRECTIVAS:
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	Nivel Dominio Requerido
(Rango 1 al 4)

	1.Manejo Técnico de Herramientas y Tecnologías
	4

	2.Planificación y Control de Gestión
	3

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 

	DESCRIPCIÓN
	Nivel Dominio Requerido
(Rango 1 al 4)

	Las competencias se definen cuando tengamos las funciones ya descritas. 
	

	1. Liderazgo y Supervisión
	4

	[bookmark: _Hlk204253356]2. Organización y Planificación
	4

	3. Orientación a la Eficiencia y Calidad del Trabajo
	3

	4. Comunicación Efectiva
	3

	5. Trabajo en Equipo
	4
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